." hochschule
dual
. BAYERNS NETZWERK FUR
DUALES STUDIEREN

Hinweis zu dem Mustervertrag

Dieser Mustervertrag wird den staatlichen Hochschulen des Landes Bayern und
ihren, im dualen Studium kooperierenden Unternehmen unentgeltlich zur Verfu-

gung gestellt. Er soll als Orientierungshilfe dienen.

Weitere Erlauterungen zum Vertrag finden Sie im begleitenden Kommentar zum
Musterbildungsvertrag Studium mit vertiefter Praxis (SmvP) fur das duale Stu-

dium in Bayern (im Downloadbereich unter www.hochschule-dual.de).

Fur die inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit des Vertrages kann trotz

sorgféltiger Erstellung keine Haftung ibernommen werden.
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Vertragsmuster von hochschule dual — Bayerns Netzwerk flr duales studieren

Muster-Bildungsvertrag

Zur Durchfihrung eines ,,Studium mit vertiefter Praxis“

gem. Art. 77 BayHiG

Zwischen

Firma

- im Folgenden Betrieb genannt -

Stralle

PLZ, Ort

und dem/der dual Studierenden

Name, Vorname

- im Folgenden Studierende/r genannt -

StralRe

PLZ, Ort

geboren am

geboren in

Nationalitat

E-Mail-Adresse

Evil. gesetzliche Vertretung

Name, Vorname

StralRe

PLZ, Ort

wird unter Vorbehalt der Immatrikulation des/der Studierenden

an der Hochschule

zum Studiengang/Fachrichtung

zum Bachelor of

zum Studienbeginn am

nachfolgender Bildungsvertrag geschlossen:
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Praambel

Das Studium mit vertiefter Praxis ist ein praxisintegrierendes duales Studium. Dieses Stu-
dium zeichnet sich dadurch aus, dass sich praktische Phasen im Betrieb mit theoretischen
Phasen an der Hochschule abwechseln und die theoretischen Studienphasen und betriebli-
che Praxisphasen systematisch und inhaltlich miteinander verzahnt sind. Die betrieblichen
Praxisphasen sind integraler Bestandteil des Studiums mit vertiefter Praxis.

Die Praxis- und Studienphasen definieren sich wie folgt und sind im Uberblick in Anlage 1
dargestellt.

Betriebliche Praxisphasen: Praxiszeiten im Betrieb wahrend der vorlesungsfreien Zeiten und
im Rahmen des Praxissemesters, das gemal3 Prifungsordnung vorgeschriebenen ist. Zu den
betrieblichen Praxisphasen zahlen auch die Schlie3zeiten der Hochschule und die Zeiten der
Prifungsvorbereitung nach Beendigung des Vorlesungszeitraums.

Studienphasen: Theoretische Studienzeiten an der Hochschule, wahrend denen Vorlesun-

gen stattfinden.

8 1 Gegenstand des Vertrags

Dieser Vertag regelt die Rechte und Pflichten der Vertragsparteien in den betrieblichen Pra-

xisphasen, sowie in den Studienphasen des Studiums mit vertiefter Praxis.

§ 2 Vertragsdauer

1. Dieser Vertrag wird fUr die Dauer des Studiums in der Regelstudienzeit von

Semestern geschlossen.

2.  Das Vertragsverhaltnis beginnt am: . und endet am

3. Besteht der/die Studierende vor dem unter § 2 Nr. 2 vereinbarten Vertragsende die Ab-
schlusspriifung, endet das Vertragsverhaltnis mit Bestehen dieser Prifung (= Bekannt-
gabe aller Noten an den/die dual Studierende/n durch die Hochschule), sofern auch
alle anderen Prifungsleistungen erbracht sind. Diesen Zeitpunkt hat der/die Studie-

rende dem Betrieb unverziglich nach Kenntnisnahme mitzuteilen.

4, Stellt die Hochschule vor dem unter 8§ 2 Nr. 2 vereinbarten Vertragsende fest, dass
der/die Studierende keinen Prifungsanspruch mehr hat, so endet das Vertragsverhaltnis
mit der bestands- bzw. rechtskraftigen Feststellung des Verlusts des Prifungsan-

spruchs, spatestens aber mit dem unter § 2 Nr. 2 vorgesehenen Vertragsende.
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5.

Wird die Regelstudienzeit Uberschritten, steht es den Vertragspartnern frei, den Vertrag

zu verlangern. Die Verlangerungsvereinbarung bedarf der Schriftform.

8 3 Probezeit

Die ersten sechs Monate der Vertragszeit gelten als Probezeit.

§ 4 Kuindigung des Vertragsverhaltnisses

1. Kindigung wahrend der Probezeit
Wahrend der Probezeit kann das Vertragsverhaltnis jederzeit mit einer Kiindigungsfrist
von zwei Wochen ohne Angaben von Griinden von beiden Seiten gekindigt werden.

2. Kiundigung nach Ablauf der Probezeit
Nach Ablauf der Probezeit hat nur der/die Studierende das Recht zur ordentlichen
Kindigung mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen zum Fiinfzehnten oder zum
Ende eines Kalendermonats.

3. Kindigung aus wichtigem Grund
Der Vertrag ist ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist von beiden Seiten kindbar,
wenn ein wichtiger Grund vorliegt. Die Kiindigung aus wichtigem Grund ist unwirksam,
wenn die zugrundeliegende Tatsache dem/der Kiindigungsberechtigten langer als zwei
Wochen bekannt ist.

4. Form der Kiindigung
Die Kiindigung muss in Schriftform erfolgen und im Fall von § 2 Nr. 2 und Nr. 3 unter
Angabe der Grinde.

5. Unterrichtung der Hochschule
Die Hochschule ist Gber den Ausspruch der Kiindigung von den Vertragsparteien zu
unterrichten.

6. Kindigung aufgrund Betriebsaufgabe
Bei Kiindigung des Vertragsverhdltnisses wegen Betriebsaufgabe verpflichtet sich der
Betrieb, sich rechtzeitig um eine Fortfihrung der Ausbildung in einem anderen geeig-
neten Betrieb zu bemihen.
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§ 5 Allgemeine Regelungen

1. Der/die Studierende ist Mitglied der Hochschule ab dem Zeitpunkt der Immatrikulation
mit allen sich daraus ergebenden Rechten und Pflichten. Dies gilt auch fir die betriebli-

chen Praxisphasen.

2. Es gelten insbesondere die Bestimmungen zur Regelung der Bachelorarbeit, zum Voll-
zug der praktischen Studiensemester an den staatlichen Hochschulen in Bayern, die
Studien- und Prifungsordnung des studierten Studiengangs und die Allgemeine Pri-
fungsordnung der Hochschule sowie (falls vorhanden) die Satzung tber die prakiti-
schen Studiensemester an der Hochschule in der jeweils glltigen Fassung.

Diese sind dem Bildungsvertrag als Anlage angehéngt oder an der Hochschule unter
folgendem Link abrufbar: (Studien- und Prifungsordnung).

8 6 Pflichten des Betriebes
Der Betrieb verpflichtet sich

1. dem/der Studierenden den mit der Hochschule geschlossenen Kooperationsvertrag auf

Verlangen des/der Studierenden vorzulegen.

2.  den/die Studierende/n entsprechend den Studieninhalten und der Vorgaben der

Hochschule in den betrieblichen Praxisphasen fachlich zu betreuen.

3. dem/der Studierenden nur Tatigkeiten zu Ubertragen, die dem Studien- und Ausbil-

dungszweck dienen.

4.  den/die Studierende/n fur die Studienphasen gemafd Studienprifungsordnung des Stu-
diengangs flr die Vorlesungen und die Erbringung von Prifungsleistungen ohne An-
rechnung auf den Urlaubsanspruch in vollem Umfang freizustellen. Dies gilt auch fir
Prifungstermine, die wahrend der Praxisphase stattfinden und auch fir Wiederho-

lungsprufungen.

5. dem/der Studierenden ausreichend Gelegenheit fur die Anfertigung von Prifungsleis-

tungen der Praxismodule einzuraumen.

6.  Eine/n geeignete/n Mitarbeiter/in mit der Betreuung der Praxisphasen gem. Kooperati-

onsvertrag zu beauftragen und diesen der Partnerhochschule zu benennen (Anlage 2).

7.  sich die vom/von der Studierenden zu erstellenden Praxisberichte vorlegen und sich

vom/von der Studierenden Uber den Studienfortschritt informieren zu lassen.
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8.  ein Zeugnis Uber die betrieblichen Praxisphasen bei Beendigung des Bildungsvertrags
auszustellen. Das Zeugnis muss Angaben enthalten Gber Art und Zeitraum der Praxis-
phasen sowie Uber die erworbenen Kenntnisse und Fahigkeiten und beruflichen Erfah-
rungen. Auf Verlangen des/der Studierenden sind auch Angaben Uber Leistung und

Verhalten mit aufzunehmen.

8§ 7 Pflichten des/der Studierenden

Der/die Studierende ist verpflichtet, sich dem Bildungszweck entsprechend zu verhalten, ins-
besondere

1.  die Immatrikulationsbescheinigung/Semesterriickmeldung termingerecht dem Betrieb

vorzulegen.

2.  den Betrieb zu Beginn des Semesters Uber Beginn und Ende der Vorlesungszeiten als
auch der Schlief3zeiten zu informieren und die Prufungstage bei Bekanntgabe unver-

ziglich mitzuteilen.

3. die im Rahmen der betrieblichen Praxisphasen Ubertragenen Aufgaben sorgfaltig und

gewissenhaft auszufihren.

4.  den Weisungen des Betriebes und der von ihm beauftragten Personen nachzukom-

men.

5.  die Praxisberichte fristgerecht nach den einschlagigen Richtlinien der Hochschule fur

Praxissemester zu erstellen.

6.  sich mit dem Betrieb Uber die gegebenenfalls zu wahlenden Schwerpunkte des Studi-

ums abzustimmen.

7.  die von der Prifungsordnung vorgesehenen Leistungsnachweise zu erbringen und an
den Lehrveranstaltungen und Prufungen sowie sonstigen verpflichtenden Veranstaltun-

gen der Hochschule teilzunehmen.

8.  sobald die in dem jeweiligen Semester an der Hochschule erzielten Prufungsergeb-
nisse und -leistungen vorliegen, hat der/die Studierende dem Betrieb den ordnungsge-
mafen und erfolgreichen Studienverlauf nach jedem Semester durch von der Hoch-
schule ausgestellte Notenbescheinigung (Notenausdruck des Selbstbedienungspor-

tals) vorzulegen.
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9. sofern dieselr eine Prufung an der Hochschule nicht besteht, an der laut Prifungsord-

nung vorgesehenen Wiederholungsprifung teilzunehmen. Der Zeitpunkt der Wiederho-

lungspriufung wird dem Betrieb mitgeteilt.

10. die Interessen des Betriebes zu wahren und Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse so-

wie betriebliche Angelegenheiten vertraulicher Natur, die als solche von dem Betrieb

bezeichnet werden bzw. offensichtlich als solche zu erkennen sind — auch nach Been-

digung der betrieblichen Praxisphasen — geheim zu halten. Im Zweifel holt der/die Ver-

bundstudierende vorab eine Auskunft beim Betrieb ein.

11. spatestens bei Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses unaufgefordert und an-

sonsten jederzeit auf Anforderung des Betriebes samtliche ihm/ihr Gberlassenen oder

von ihm/ihr gefertigten Schriftstiicke oder sonstige Arbeitsmaterialien dem Betrieb un-

verzuglich herauszugeben.

12. den Betrieb bei Fernbleiben von der betrieblichen Praxisphase, der Studienphase

und/oder Prufungen unter Angabe von Grinden unverziglich zu benachrichtigen und

ihm bei Krankheit oder Unfall die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer

mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall langer als drei

Kalendertage, hat der/die Studierende eine arztliche Bescheinigung tber die beste-

hende Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens an dem da-

rauffolgenden Arbeitstag vorzulegen. Der Betrieb ist berechtigt, die Vorlage einer arztli-

chen Bescheinigung frither zu verlangen.

§ 8 Verglitung und sonstige Leistungen

1. Fur die betrieblichen Praxisphasen wie auch fir die Studienphasen im Rahmen des

Hochschulstudiums zahlt der Betrieb eine monatliche Bruttovergutung in Hohe von:

im 1. Studienjahr

im 2. Studienjahr

im 3. Studienjahr

im 4. Studienjahr

Euro
Euro
Euro

Euro

Die Vergitung wird spatestens am letzten Werktag des Monats auf eines von dem/der

Studierenden zu benennendem Konto tUberwiesen.

Die Parteien sind sich einig, dass es sich um ein sozialversicherungspflichtiges Be-

schéaftigungsverhaltnis handelt.
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2. Fortzahlung der Vergitung
Dem/der Studierenden ist die Vergutung auch zu zahlen,
a. fir die Zeit der Freistellung fur die Vorlesungen und Prifungen

b. bei unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit oder Unfall wird die Ver-
gutung gemanR den Vorschriften des Entgeltfortzahlungsgesetzes fiir die Dauer
von sechs Wochen gezahlt.

8 9 Ausbildungszeiten und Vertragsort

1. Die regelmallige wochentliche Zeit in der betrieblichen Praxisphase richtet sich in der
Regel nach den betriebsublichen Arbeitszeiten eines Vollzeitbeschéftigten des Unter-
nehmens. Sie betragen aktuell Stunden pro Woche.

2.  Der regelmaRige Einsatzort wahrend der betrieblichen Praxisphasen ist:
.Der Betrieb behalt sich an-

dere Einsatzorte vor, wenn dies zur Erreichung des Ausbildungszwecks erforderlich ist.

§ 10 Urlaub
1. Der/die Studierende hat einen Anspruch auf Anzahl Urlaubstage im Jahr.

Der/die Studierende hat Anspruch

im Jahr 20 auf Urlaubstage
im Jahr 20 auf Urlaubstage
im Jahr 20 auf Urlaubstage
2. imJahr 20 auf Urlaubstage

3. Der Urlaub soll nur in den betrieblichen Praxisphasen (vorlesungsfreie Zeit) erteilt und

genommen werden.

4.  Wahrend des Urlaubs darf der/die Studierende keine dem Urlaubszweck widerspre-

chende Tatigkeit ausiben.

§ 11 Nebentatigkeit und sonstige Vereinbarungen

1. Fur den Bildungsvertrag finden, soweit keine besonderen Regelungen getroffen wor-

den sind, die geltenden gesetzlichen Bestimmungen Anwendung.
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2. Die Aufnahme einer entgeltlichen Nebentatigkeit wahrend der Dauer des Bildungsver-
trages muss dem Betrieb in Textform angezeigt werden und ist nur mit Zustimmung
des Betriebes zuldssig. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn die entgeltliche Nebenta-
tigkeit die Pflichten aus dem Bildungsvertrag nicht behindert, gesetzlich zulassig ist und

sonstige berechtigte Interessen des Betriebs nicht beeintrachtigt sind.

3. Anderungen und Ergéanzungen des Bildungsvertrages sowie Nebenabsprachen und
sonstige Abmachungen zwischen den Vertragsparteien bedurfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Schriftform. Diese Bestimmung kann ebenfalls nur schriftlich aufgehoben
werden. Das vorstehende Schriftformerfordernis findet keine Anwendung bei Abreden,
die nach Vertragsschluss unmittelbar zwischen den Parteien mindlich getroffen wer-
den.

4.  Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages unwirksam sein, so wird die Gltig-
keit der Ubrigen Vereinbarungen oder des Bildungsvertrages in seiner Gesamtheit
dadurch nicht berihrt. Soweit Bestimmungen nicht Vertragsbestandteil geworden oder
unwirksam sind, gilt das als vereinbart, was dem Sinn und Zweck der vertraglich ge-

wulnschten, ungultigen Regelung am nachsten kommt.

5.  Von diesem Vertrag erhalten jede Vertragspartei sowie die Hochschule eine unter-

schriebene Ausfertigung.

6.  Weitere Vereinbarungen:

, den , den

Betrieb Studierende/r

gof. gesetzliche Vertretung
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Anlagen

1. Ubersicht Betriebliche Praxis- und Studienphasen

2. Betreuung des Studiums mit vertiefter Praxis
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1. Ubersicht: Betriebliche Praxis- und Studienphasen

Modell: Studium mit vertiefter Praxis

Studiengang:

Ausbildungsberuf:

Betrieb:

Hochschule:

Studierende/r:

Das Studium ist durch die guiltige Studien- und Prifungsordnung (SPO) sowie den Studien-

plan des
Studiengang an der
Hochschule geregelt.

Die betrieblichen Praxis- und Studienphasen orientieren sich an der Vorlesungs- und vor-
lesungsfreien Zeit. Diese teilen sich wie folgt auf:

o Vorlesungszeiten = Studienphasen

Hierfur wird der/die Studierende vom Betrieb freigestellt.

o Vorlesungsfreie Zeiten = Betriebliche Praxisphasen
Hierzu gehoren auch die SchlieRungszeiten der Hochschule und die Zeiten der Prifungsvor-

bereitung nach Beendigung des Vorlesungszeitraums und die Priifungszeiten.

o Schliezeiten: Die Hochschule ist zu Weihnachten (ca. 6 Tage), zu Pfingsten (ca.
2 Tage) und zu Ostern (ca. 2 Tage) geschlossen.

o Prufungsphasen: Diese finden nach Vorlesungsende in einem Zeitraum bis zu 3

Wochen statt. Fir die Prifungen ist der/die Studierenden freizustellen.

o Praxissemester laut SPO

Die Vorlesungszeiten und vorlesungsfreien Zeiten werden in der Regel ein bis zwei Semes-
ter im Voraus von der Hochschule bekanntgegeben. Es liegt in der Pflicht des/der Studieren-

den die genauen Zeiten nach Bekanntgabe dem Betrieb unverzuglich mitzuteilen (8 7 Nr. 2).
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Der Betrieb und der/die Studierende vereinbaren die betrieblichen Praxisphasen fir das Stu-

dium mit vertiefter Praxis wie folgt:

Vorpraxis

Studienphase
(1. Halbjahr)

Vorlesungszeit 1. Semester (Wintersemester)

Betriebliche Praxisphase
(1. Halbjahr)

Vorlesungsfreie Zeit 1. Semester (Wintersemester)
Hochschule SchlieRzeiten: Weihnachten

Studienphase
(2. Halbjahr)

Vorlesungszeit 2. Semester (Sommersemester)

Betriebliche Praxisphase
(2. Halbjahr)

Vorlesungsfreie Zeit 2. Semester (Sommersemester)
Hochschule SchlieRzeiten: Ostern, Pfingsten

Studienphase
(3. Halbjahr)

Vorlesungszeit 3. Semester (Wintersemester)

Betriebliche Praxisphase
(3. Halbjahr)

Vorlesungsfreie Zeit 3. Semester (Wintersemester)
Hochschule Schliel3zeiten: Weihnachten

Studienphase
(4. Halbjahr)

Vorlesungszeit 4. Semester (Sommersemester)

Betriebliche Praxisphase
(4. Halbjahr)

Vorlesungsfreie Zeit 4. Semester (Sommersemester)
Hochschule SchlieRzeiten: Ostern, Pfingsten

Betriebliche Praxisphase,

Praktisches Studiensemester (5. Halbjahr),

Vorlesungszeit 5. Semester (Wintersemester)

Betriebliche Praxisphase
(5. Halbjahr)

vorlesungsfreie Zeit 5. Semester (Wintersemester)
Hochschule Schlie3zeiten: Weihnachten

Studienphase
(6. Halbjahr)

Vorlesungszeit 6. Semester (Sommersemester)

Betriebliche Praxisphase
(6. Halbjahr)

vorlesungsfreie Zeit 6. Semester (Sommersemester)
Hochschule SchlieRzeiten: Ostern, Pfingsten

Studienphase und Bachelorarbeit
(7. Halbjahr)

Vorlesungszeit 7. Semester (Wintersemester)

Betriebliche Praxisphase
(7. Halbjahr) bis Studienende

vorlesungsfreie Zeit 7. Semester (Wintersemester)
Hochschule Schlie3zeiten: Weihnachten

Vertragslaufzeit GESAMT

, den

Ca. 54 Monate je nach Studienende

, den

Betrieb Studierende/r
ggof. gesetzliche Vertretung
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2. Betreuung des Studiums mit vertiefter Praxis

Modell: Studium mit vertiefter Praxis

Studiengang:

Firma:

Hochschule:

Studierende/r:

Diese/r Betreuer/in im Betrieb ist Ansprechperson der/des Studierenden und der Hoch-
schule in allen Fragen, die das Studium mit vertiefter Praxis berihren:

Betreuer/in Betrieb fir das Studium mit vertiefter Praxis:

Name:

Telefon:

E-Mail:

Diese/r Betreuer/in der Hochschule ist Ansprechperson der/des Studierenden und des Be-

triebs in allen Fragen, die das Studium mit vertiefter Praxis berthren.
Betreuer/in der Hochschule fur das Studium mit vertiefter Praxis:

Name:

Telefon:

E-Mail:
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